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O reconhecimento feito pelos funcionários, por meio de pesquisa 
promovida pela Revista Exame, rendeu à Unidade da Rexam em 
Extrema o segundo lugar no Setor de Indústrias Diversas e a 19ª 
colocação no ranking geral das 150 Melhores Empresas para 
Você Trabalhar 2013. “Este prêmio mostra que existe identificação 
e sinergia entre a empresa e seus funcionários”, comemora Vito 
Gontijo, Gerente de Produção da Unidade.

Alinhada à estratégia da Companhia de Construir uma 
Organização Vencedora, a conquista coloca Extrema em destaque 
no Grupo e fortalece a presença da Rexam na região. Cláudia 
Serrano, Supervisora de RH/EHS, acredita também que a 
visibilidade é importante para promover uma maior atração e 
retenção de talentos, e atribui o reconhecimento ao sentimento 
de orgulho por parte dos funcionários, combinado às excelentes 
práticas, políticas e Valores da Companhia: “Todos na Unidade 
querem, a cada dia, ter um ambiente ainda melhor para se 
trabalhar. Acreditamos que juntos sempre podemos fazer mais 
e diferente”, afirma.

Anderson Stéfano, Gerente Regional, ressalta que as conquistas 
confirmam que a Companhia está na direção certa. “Este 
reconhecimento reforça  nosso compromisso para com a nossa  
Visão de Sermos a melhor empresa de embalagens para 
consumo. Atrair, reter e desenvolver talentos é uma de nossas 
marcas. Esta conquista é mérito de cada um dos integrantes 
deste time chamado Rexam”.

Trabalho na Rexam há 10 anos e tenho um orgulho muito grande em fazer parte desta empresa. Ela confia no meu trabalho e os benefícios dão segurança e qualidade de vida para minha família. 
Marcelo Magalhães, Analista de Qualidade Assegurada de Extrema

Fico feliz em fazer parte do quadro de funcionários da Rexam há 12 anos. Estou muito motivado e busco a cada dia mais incentivar meus parceiros em busca de bons resultados e melhorias em nossos postos de trabalho.   Darley Ladislau, Técnico de Body Maker de Extrema

O orgulho de ser Rexam na visão da equipe

é eleita uma das melhores 
empresas para se trabalhar no Brasil

Rexam 
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Bater recordes de produção é a principal motivação das fábricas da 
BCSA nesta temporada de preparação para o verão. Mês a mês, as 
fábricas vêm conquistando uma série de sucessivos recordes, que 
são reflexo de ações focadas no aumento da velocidade, controle 
de custos e diversificação da produção. 

Em Jacareí, por exemplo, foi registrado um fantástico recorde diário 
em latas especiais: 7.618.704 latas produzidas. O resultado de 
setembro também indica a alta produtividade que toma conta do 
Setor, com nada menos que 18 recordes, por turno ou diários, e 
26 good days. 

Rui Silva, Gerente de Produção de Jacareí, vibra com a conquista 
inédita. “A fábrica de Jacareí, que se especializou em fazer latas 
especiais e foi a pioneira, teve que aprender na raça a buscar a 
melhor performance. Atingir o recorde de maior quantidade de 
latas fabricadas por uma das Plantas da BCSA é motivo de 
grande orgulho e satisfação para todos da Unidade. E não 
paramos por aí, pois sabemos que ainda temos muito a crescer. 
Então, vamos em frente!”.

Rogerson Uruguay, Gerente de Produção de Recife Latas, que 
registra três recordes neste último mês, conta que a expectativa 
de sua equipe também é alta. “Cada meta superada é 
fundamental para fazermos o que julgamos ser o mais 
importante: reconhecer os esforços de todos e jogar o alvo 
para mais longe, rumo à próxima conquista”.

Para diferenciar e motivar as turmas responsáveis por cada linha 
de produção, a Unidade de Brasília lançou a “Copa das Latas”, 
onde quatro turmas são nomeadas como times. Spartans, Tufão, 
Tropa de Elite e Liga D competem entre si em um campeonato 
mensal. A estratégia de valorização e identificação das turmas 
através de nomes foi adotada também na Unidade de Recife 
Latas — lá as equipes se chamam Avengers, Dragões 
Guerreiros, Bope e Champions — e tem sido apontada como 
fator-chave para os sucessivos recordes que ambas as Unidades 
vêm quebrando constantemente. Brasília, por exemplo, registrou 
recentemente o recorde diário de 4.452.105 latas produzidas.

No dia 27 de setembro,  os responsáveis pelo controle de indicadores de 
cada área do EC receberam o treinamento do sistema I-nexus, que vai 
substituir o Hyperion. Coordenado por Cynthia Nourse, Gerente de 
Iniciativa Estratégica do Grupo Rexam, com o suporte de Juliane Netto, 
Analista de Planejamento Financeiro da BCSA, o treinamento focou na 
operação do novo sistema, escolhido pela PLC em função das melhorias 
oferecidas, como a maior versatilidade na geração de relatórios. 

O Supervisor de Lean Reginaldo Santos, o Analista de Qualidade 
Jefferson Valério e a Estagiária de Lean Aryane Félix, do time de Jacareí, 
deslocaram-se até as instalações do cliente New Age, para dar um 
treinamento completo sobre Kaizen ao time de melhoria contínua 
do cliente.

“Foi importante para alavancar a implementação da cultura Rexam em 
Lean Manufacturing nas operações da New Age, além, é claro, de 
estreitar o relacionamento, compartilhando a nossa expertise na 
metodologia”, explica Reginaldo. 

A iniciativa foi muito bem vista pela equipe do cliente. “Agradecemos a 
oportunidade do treinamento e a boa recepção que tivemos com todos 
da Rexam Jacareí. Absorvemos muitas ideias de melhoria contínua que 
aplicaremos em nossa empresa”, conta Márcio Arruda, Coordenador de 
Melhoria Contínua da New Age.

em ritmo 
   acelerado 

E falando nisso...

para o verão

BCSA continua
Promover a
Excelência

Oporacional

Melhor
Desempenho

Expectativa
dos Clientes

        Treinamento do

sistema I-nexus

Estreitando relacionamentos

através do Lean
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Nos dias 24 e 25 de setembro, a equipe de 
Operações Financeiras da BCSA promoveu, 
no Escritório Central, um workshop sobre 
Seguro e Avaliação de Risco para 
representantes das áreas Comercial, 
Qualidade, Logística, Suprimentos, Industrial, 
Tesouraria e Controladoria. O objetivo do 
evento foi a aproximação da Willis Londres,

empresa de corretagem de seguros, com a 
operação da Rexam na América do Sul para 
identificação de riscos de negócios específicos 
e adequação ao Programa de Seguro vigente. 

Durante o Workshop, foram realizados 
debates sobre o mercado da BCSA e riscos 
pertinentes à região e comparados aos que 
existem nos demais Setores. Mais um exemplo

da filosofia One Rexam. Como resultado do 
workshop, os participantes receberão em 
breve um plano de ação com alguns pontos 
a serem trabalhados para reavaliação 
quantitativa de riscos, assim como 
procedimentos a serem adotados para reduzir 
alguns fatores de exposição, o que irá 
suportar o próximo processo de renovação 
de Seguro, em março de 2014.

Desde agosto, representantes de todas as áreas da BCSA participam do Processo de Budget 2014. Realizado anualmente e com duração de 
aproximadamente três meses, o budget define as metas do Setor a serem alcançadas no ano seguinte e é construído com base nas premissas e 
objetivos estratégicos definidos pela Diretoria da BCSA e pelo Grupo Rexam. Depois de calculado, o orçamento é apresentado, então, para o 
Grupo e para o conselho administrativo da Rexam, para aprovação.

Para Luiz Marcelo Malzone, Gerente de Planejamento Financeiro da BCSA, esta é uma atividade fundamental. “O planejamento, execução, 
monitoramento e avaliação do orçamento são essenciais para estruturar nossas ações, principalmente em um cenário de crescente competividade. 
Ao planejarmos, ganhamos tempo para agir de forma mais eficiente, garantindo maior precisão para a tomada de decisões”.

No mês de setembro, o cliente New Age 
envasou a primeira cerveja do Brasil em  lata 
de 24oz para a Germânia, marca do interior 
de São Paulo, até então comercializada apenas 
em garrafa de vidro. Além da novidade no 
formato, que comporta 710ml, a lata produzida 
em Pouso Alegre é inovadora também pela 
aplicação de verniz soft touch, sugestão da 
Rexam e que foi adotada pelo cliente.

“O Diretor Industrial e o mestre cervejeiro da 
Germânia acompanharam todo o processo e 
ficaram bastante satisfeitos com o resultado 
final”, conta Tiago Avena, gerente comercial da 
BCSA, ressaltando que João Sampaio e Gabriel 
Nicolau, respectivamente Especialista de 
Serviços a Clientes e Supervisor de Qualidade 
da Rexam Pouso Alegre, deram 
toda assistência técnica ao cliente durante o 
primeiro dia de envase.

As latas chegaram ao mercado no final de 
setembro e estão sendo distribuídas em São 
Paulo, interior e capital, e na Zona Oeste do 
Rio de Janeiro. Em breve, a New Age também 
adotará o formato para outras cervejas em 
breve.

Por dentro do BCSA mobilizada

 para o Budget 2014

Operações Financeiras realiza workshop 
sobre Seguro e Avaliação de Risco

Processo de�ne orçamento e metas para o próximo ano

Rexam Pouso Alegre é responsável pela lata da primeira cerveja de 24oz envasada no Brasil 

“O workshop foi uma excelente oportunidade para reunir um grupo heterogêneo de gestores da Rexam, responsáveis 
direta ou indiretamente por processos que podem gerar algum tipo de risco para a Companhia.”  

Catia Cristina Teixeira Pereira, Gerente de Operações Financeiras BCSA

Expectativa
dos Clientes

Investir na
Geração de Valor

Para um brinde tamanho família

24oz: um formato em desenvolvimento

Promover a
Excelência

Oporacional

Melhor
Desempenho

Um ano após a produção da primeira lata gigante, fica a certeza de que a inovação criada a partir do trabalho 
das áreas de Engenharia e Comercial da BCSA, Engenharia EMD e o time da fábrica de Pouso Alegre, está em 
expansão no mercado. Antes de estrear no setor de cervejas, a lata de 710ml já havia conquistado os energéticos 
(Vulcano, Flying Horse, Extra Power e 220V) e a cachaça Pitú. Além de favorecer a prática de compartilhar a 
bebida com família e amigos, por exemplo, a lata 24oz apresenta ainda uma série de vantagens em relação à 
garrafa de vidro, sua principal concorrente. O fato de ser inquebrável, o fácil manuseio, a eliminação dos custos 
de logística reversa, a possibilidade de aplicação da arte em toda a embalagem, além da economia gerada para 
os pontos de venda — já que gela mais rápido, ocupa menos espaço e não requer investimento em vasilhames 
para o armazenamento de embalagens usadas —, são alguns deles. 

Agosto 2012 

Produção da 
1ª lata 24oz 

Produção do 
1º energético 

Produção da 
1ª cachaça 

Produção da 
1ª cerveja 

Janeiro 2013 Julho 2013 Setembro 2013 
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O conteúdo, incluindo as imagens e logomarcas, não pode ser reproduzido, reeditado ou redistribuído sem expressa autorização.
O conteúdo desta publicação é de propriedade exclusiva da Rexam. 

Recordes de Produção e Good Days Setembro
Recordes de Produção

Good Days

Brasilia 26, 28 e 29/09

Pouso Alegre 12, 13, 21, 24, 25, 26, 27/09
Extrema 22/09

Recife Latas 01, 02, 07, 20, 22, 24, 25/09

Cuiabá 01 ,03, 16, 26 e 27/09Chile 20 e 30/09

Pouso Alegre

1.277.038  latas
Produção diária - 

Linha 1 24oz 
(26/09 - Turmas C e A)

Belém
2.002.961 latas

Recorde de 
produção diária 

(10/09 - Turmas B e D)

Pouso Alegre

23.152.476  latas
Recorde de produção 

mensal - Linha 1 
24oz (26/09) 

Brasília
4.401.535 latas
Recordes de produção 

diárias (26/09 - 
Tufões e Spartans

Brasília
4.452.105 latas

Cuiabá
 1.463.807 latas

Recorde de 
produção por turno 
(24/08 - Turma A) 

Extrema
3.662.435 latas

Recorde de 
produção por turno
(22/09 - Turma D)

Jacareí
7.618.704 latas
Recorde de produção

 diária (18/09 - 
Turmas B e D)

Jacareí
2.162.160 latas
Recorde de produção 

por turno - Linha 2 9.1 Oz 
(12/09 - Turma C) 

Jacareí
4.302.144 latas
Recorde de produção 

diária - Linha 2 9.1 Oz 
(14/09 - Turmas B, C e D) 

Chile
1.944.222 

Record diario turno C
30-09-2013

Chile
1.873.035

Record diario Turno B
24-09-2013

Chile
1.911.546 

Record diario Turno D
20-09-2013

 

Jacareí
2.228.688 latas
Recorde de produção 

por turno - Linha 2 9.1 Oz 
(18/09 - Turma A) 

Recife Latas
3.814.923 latas
Recorde de produção

 diária - Linha 1 12Oz 
(07/09 - Turmas B e C)

Recife Latas
2.066.757 latas
Recorde de produção 

por turno - Linha 1 12oz 
(22/09 - Turma B) 

Recife Latas
3.909.839 latas
Recorde de produção 

diária - Linha 1 12 Oz 
(22/09 - Turmas B e C)

Recife Latas
1.089.200 latas
Recorde de produção

 de turno Linha 2 16oz 
(07/09- Turma Bope)

Os ganhadores dos carros do Quem ama Cuida já estão com as chaves na mão! Sorteados nas Unidades que fecharam 
a Campanha com nível Diamante, ou seja, atingindo as metas máximas de Segurança, Leonardo Francisco Santos de 

Oliveira, Assistente Administrativo de Manaus, Jean Carlos do Couto Araújo, Técnico Eletrônico de Pouso Alegre, 
Eveline Silvestre da Costa, Técnica Química de Recife Latas, Eliezer Felipe Galdino, Técnico de Aplicadora de Recife 

Tampas, e José Mario de Souza Finotti, Técnico de Inside Spray de Santa Cruz, já receberam seus carros 0km. 

Extrema está em festa, no mês de outubro, a 
Unidade acaba de comemorar 1 ano sem 
acidente com afastamento.

Parabéns a todos!

Brasília realiza 2° Open House e leva 
para dentro da Unidade os familiares 
de seus funcionários.

conheça os 
        vencedores!

Foco em SegurançaFoco em bem-estar

Construir uma
Organização Vencedora

Construir uma
Organização Vencedora

Recordes de produção 
diárias (29/09 - 

Tufões, Spartans e Tropa

Promover a
Excelência

Oporacional

Eliezer Felipe Galdino

E RECIFE LATAS

Eveline Silvestre da Costa

RECIFE TAMPAS SANTA CRUZ
José Mario de Souza Finotti

MANAUS
Leonardo Francisco S. de Oliveira 

POUSO ALEGRE
Jean Carlos do Couto Araújo

Recorde Histórico
Parabéns especial para o time de Jacareí.

7.618.704 latas


